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En el salén de cabildo del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco a 30 de
enero del 2026, siendo las 13 horas se dio cita a la primera reunién del Grupo
Interdisciplinario, para la cual fueron convocados los titulares de la Direccion
Juridica, la Direccién de Innovacion y Desarrollo Institucional, el titular de la
Subdireccion de Gobierno Abierto, electronico y digital, la titular de la jefatura de
transparencia, el titular del Organo Interno de Control, asi como la que convoca en

el caracter de titular de la jefatura de archivo municipal.

Mtra. Grace Kelly Avila Pefia: Buenas tardes tengan todos ustedes gracias por
tomarse el tiempo de estar aqui y venir a esta primera sesién del Grupo
Interdisciplinario de Archivo 2026 de conformidad con la ley general de archivo y la
ley de archivos del estado de Jalisco y sus municipios doy la bienvenida a cada
uno de ustedes y procedo a tomar la correspondiente lista de asistencia para
validar el quérum legal en representacidn del abogado Giovanni Saracco
Marduefio titular de Direccion juridica tenemos aqui al Licenciado Guillermo
Abraham Abundis Paredes: - Presente. Mtra. Grace Kelly Avila Pefia: El titular
de planeacién y mejora continua en este caso quien tendra responsabilidad en
base a nuestro organigrama seria nuestro titular superior el Maestro Juan Pablo
Garcia Castillén director de Innovacion y desarrollo Institucional que no se
encuentra presente. La Coordinacioén de archive yo misma; estoy presente. El
titular de la Tecnologia de la informacidon el Lic. Mauricio Ernesto Gonzalez
Cardenas, en su caracter de Subdirector de Gobierno Abierto Electrénico y Digital.
Lic. Mauricio Ernesto Gonzalez Cardenas: Presente. Mtra. Grace Kelly Avila
Pefia: Si asiste. El titular de la Unidad de Transparencia que seria la Maestra
Claudia de Maria Konstanza Barbosa Padilla como Titular de Jefatura de
Transparencia no se encuentra presente y por titimo en la fraccion VI tenemos el
Organo Interno de Control el Lic. Rene Alonso Madero Chavez que en su
representacion se encuentra la Lic. Norma Gabriela Contreras Rodriguez: -

Presente. Mtra. Grace Kelly Avila Pefia: Muchas gracias por su presencia.
Contamos con la asistencia de cuatro integrantes, de los seis convocadcs a esta
sesion, por lo tanto, contamos con el quérum legal. Una vez declarada el quérum

legal pasariamos al punto nimero dos de la orden del dia, que seria; la lectura y
aprobacién del orden del dia.

Namero uno Lista de asistencia y declaracion de quérum, ntimero dos Lectura y

en su caso, aprobacién del orden del dia, numero tres ratificaciéon o en su caso
modificacion de los miembros del Grupo Interdisciplinario de Archivo del Gobierno
Municipal de Puerto Vallarta, nimero cuatro presentacion e informe de los
avances en las actividades y gestiones 2025 de la Jefatura de Archivo Municipal, N

numero cinco Presentacion y en su caso aprobacion del Calendario de Actividades \
programado para el 2026, nimero seis Asuntos varios y nimero siete clausura de

la sesion. Una vez que se ha leido la orden del dia les pregunto si estan de a favor

de aprobarlo favor de levantar la mano, aprobado por mayoria desahogado este
punto y aprobadoc el orden del dia pasaremos al punto numero tre
correspondiente a; Ratificacién o en su caso modificacion de los miembros de
Grupo Interdisciplinario de Archivo del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, solo
si hubiese aiguna modificacion y la razén por la cual se estd cambiando, tienen
alguna duda, somos los mismos. Pasamos entonces al punto numero cuatro:
Presentacion e informe de los avances en las actividades y gestiones 2025 de la
Jefatura de Archivo Municipal en éste informe de actividades que se presenté en

este afio 2025 contaba con tres ejes el estructural, documental y normativo.
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tuvimos los objetivos de construir el Sistema Institucional de Archivos la gestion
de espacios fisicos para archivo municipal y equipo de cémputo y capacitaciones
del personal de la jefatura de archivo y demas dependencias municipales de lo
que corresponde a la construccion del sistema Institucional de Archivo gracias al
trabajo colaborativo y la buena disposicién de las dependencias de Gobierno
logramos llevar el renacimiento del sistema institucional de archivos en el cual ya
tenemos una base de datos con todos los responsables de archivo en tramite del
municipio y estamos trabajando de manera cercana con ellos, tenemos aqui varias
sesiones que hemos tenido, de las reuniones del sistema institucional de archivo y
pues una vez mencionado lo anterior hacemos mencién que esta Jefatura logré
conformar el Sistema Institucional de Archivos en la fecha del cuatro de febrero del
2025 convoco a cesiones a los y las integrantes del Sistema Institucional de
Archivo dichas sesiones se celebraron en diferentes espacios fisicos
pertenecientes a este gobierno municipal siendo la sala de ex presidentes Q\
municipales la sede de cuatro reuniones, asi como el recinto del salén de cabildo
ubicado en la presidencia municipal mismo que utilizamos para reuniones del SIA /Q\)
en dos ocasiones, el total de reuniones del sistema institucional de archivo son ‘%
seis, en la gestion del espacio fisico para archivo municipal y equipo de cémputo
comentarles que si hemos gestionado, cuatro computadoras como minimo, para
poder funcionar y cumplir con nuestras funciones pero hasta el momento el %
municipio ha tenido otras prioridades y no se nos ha podido incorporar este equipo {
tecnologico a la oficina, sin embargo, continuaremos con nuestro alcance,
poniendo prioridades de acuerdo a todos los elementos que nosotros tengamos §
cumplir con nuestras tareas, hemos capacitado al personal de la jefatura de K)

Z

archivo municipal, se generan talleres dentro de la oficina y con el uso de archivos
multimedia expertos a nivel estatal y federal en materia archivistica, establecemos
tareas de estudio para la generacién de nuevas herramientas, para la
administracion de los archivos dentro de todo el municipio. A su vez el equipo de la
jefatura de archivo se capacita como equipo en el dmbito de los programas

basicos de computo para poder facilitar la siguiente etapa de captura de
transferencias y bajas documentales es importante mencionar que la mayoria de

nuestro personal es comisionado y muchos de ellos no tienen las capacidades y

habilidades tecnologicas para poder llevar un procedimiento mas amplio como el

que se requiere para poder administrar los archivos por lo que estamos

apoyandolos sobre todo en Excel que en algin momento dado en el arrastre y en

otras funciones basicas no las comprenden y las estamos capacitando, asi como

también hemos asistido a capacitaciones a la zona metropolitana de Guadalajara

esto generando a su vez alianzas con colegas de otros gobiernos municipales, x
como mencionabamos principalmente hemos gestionado este vinculo, sin

embargo, también hemos tenido invitaciones por parte gobierno del estado y de

Guadalajara poder asistir a capacitaciones y también mencionar que somos muy (\s
cercanos ya que la mayor parte de nuestras dudas que hemos tenido que no

L podemos nosotros solventar han sido resueltas por el Gobierno de Tlaquepaqué
principalmente y el gobierno de Guadalajara y Zapopan (Evidencias) nos hacen

ciertas invitaciones por parte del Gobierno del Estado de Jalisco, cabe mencionar

que el gobierno de Guadalajara tiene su edificio que es el mas amplio y el mas é; §;

rico en archivo historico que la mayoria y mencionar que Zapopan tiene muchas

~ dependencias, las capacitaciones al personal de las dependencias del Gobierno

Munioipal responsable del archlvo en trémlte nosotros generamos un formato al
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firmaron los comparieros que estaban tomando esta informacién, ya que son
demasiadas personas las que deben recibir las capacitacién y constantemente
cambian de RAT de responsable de archivo en tramite hemos llevado a cabo seis
capacitaciones a las y los RAT de cada una de las dependencias, tenemos
ochenta y nueve constancias firmadas por los responsables de archivo en tramite
de cada una de las areas, gracias a esto, hemos capacitado por lo menos de tres
a cinco veces al RAT de cada unidad administrativa, no solamente una sola vez se
le ha capacitado, las capacitaciones son continuas en el momento que lo soliciten
se las podemos dar, a veces por el nimero de personas que somos tenemos que
desplazar la fecha para poderlos atender pero si se atiende, dichos objetivos se
tenian planteados para el afo 2025. estas metas en el eje estructural fueron
conseguidas se logré formalizar el SIA nos hemos capacitado constantemente
tanto nosotros en la jefatura como a los RAT, en el eje normativo se tenian Q\
planeado los siguientes objetivos creacion un nuevo reglamento del Archivo
Municipal dicho objetivo alin se esta trabajando no porque no se haya concluido
una propuesta sino porque no depende de nosotros su andlisis y su aprobacion, le
sedo la palabra a Luis que es el Abogado del area para que pueda explicar un
poquito mas referente a esto. Lic. Luis Ortiz Gémez: Si, gracias con relacién al
reglamento vigente o actual, nada mas aqui ponemos una imagen en la que se §
presenta, bueno de conformidad con la pagina de Transparencia, la fecha de
creacion de nuestro reglamento vigente es; desde el veintiocho de septiembre del
dos mil siete fue aprobada en la sesién del veintiocho de septiembre del dos mil @)
siete y solo ha sufrido una modificacién, o no, sin reforma, no tiene reformas
desde el dos mil siete, fue aprobado y entro en vigor el diez de Enero del dos mil X
ocho, es decir tiene mas de quince afios nuestro reglamento de archivo, asi como Q
el de algunas areas, que nos ha tocado ir a capacitaciones o ayudandoles con sus
fichas técnicas que tienen un montdn de atrasos o que las politicas publicas han
avanzado y que las reformas en cuanto al Gobierno Municipal se han quedado
atras, respecto al reglamento vigente de cada una de las areas, entonces la
maestra Grace en equipo con la Jefatura de Archivo Municipal, ha hecho y va a

presentar un reforma para el reglamento de la jefatura de transparencia, en
nuestro actual reglamento, o sea el vigente, solamente tiene cuatro capitulos,
consta de treinta y cinco articulos y, no sefiala partes indispensables en cuanto al

funcionamiento de una Jefatura de Archivo Municipal, entre ellas, se le va el tema
de las bajas documentales, no tiene bien programado quien es el Grupo
Interdisciplinario, por eso nos tenemos que basar en la Ley General de Archivo y
en la Ley Estatal de Archivo, o sea pues, le faltan temas vitales para poder llevar el
funcionamiento a cabo de la mejor manera en cuanto al tema de la Jefatura de
Archivo Municipal, por ello, la propuesta del reglamento que vamos a presentar a
las y los regidores en este afio, consta de ciento cinco articulos tiene quince
capitulos y lo tenemos ya listo el reglamento, nada mas es cuestion de que ya en
estos dias la Maestra Grace se relna con los regidores para poder llevar a cabo la

g

et presentacion, obviamente con todo el proceso edilicio que se debe llevar, que es la
s presentacion del reglamento, lo discuten aqui en los regidores en un sesié

v, ordinaria, se va a la comisién de puntos constitucionales, posteriormente despué:

del dictamen vuelve al pleno del cabildo y en su momento, esperamos este afio
tener un nuevo reglamento, en el cual, ustedes que son parte del grupo
interdisciplinario con base a lo que dice la ley general de archivo, ahora si
estarian dentro del reglamento interno del municipio, y en el tema de archivos para
pcdl! llgvar a cabo las bajas documentales, que es uno de los objetivos de este
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afno dos mil veintiséis, es cuanto.

Mtra. Grace Kelly Avila Pefia: Y por ltimo en el eje documental tenemos la
revision y actualizacién del cuadro de general de clasificacién archivistica, fichas
tecnicas de valoracion documental la revision y actualizacién de los instrumentos
del catalogo de disposicién documental, creacion del catalogo de documentos de
comprobacion inmediata y de apoyo informativo y actualizacién del indice de
expedientes clasificados como reservados, voy a explicar aqui referente a la
revision y actualizacion del cuadro general de clasificacién archivistica quiero
mencionar que el cuadro general anterior que existia era un réplica de un cuadro
general de clasificacion de otro municipio y por lo cual en la siguiente sesién que
tengamos voy a solicitar que se invalide para que quede el nuevo gue vamos a
proponer, respecto a lo que son las fichas técnicas de valoracién documental
ahorita vamos a mencionar el numero total de las fichas que se realizaron: el dia
de hoy se entregaron casi la mayoria de las fichas técnicas de valoracion
documental, en el cual se manifiesta el tipo de documento que es y su vigencia
respecto a la revisién y actualizacion de los instrumentos del catdlogo de
disposicion documental, el cuadro es: tanto los nimeros, como el nombre de la
serie y el catalogo de disposicion, y seria en conjunto con las vigencias, el tipo de
documentacion y el tipo de informacién, si es clasificada o reservada, en cual lo
tiene dentro de las fichas técnicas de valoracion documental, ya esta concluido
con los tres puntos, nada mas seria que lo valoremos aqui, en el grupo
interdisciplinario y se apruebe. Previo a esto, quiero mencionar que estos dias les
estaré llegando ese ejemplar, para que lo analicen en su oficina, y antes de
sesionar en febrero, no sé si ustedes estén de acuerdo, apersonarme en su oficina
por si tienen alguna observacion de manera muy particular, para también
acoplarme a sus tiempos y explicarles por qué se han propuesto estas vigencias,
las fichas técnicas del valoracion documental son una propuesta de las areas, sin
embargo, el Grupo Interdisciplinario es el que aprueba las vigencias
documentales, hemos estado trabajando junto con la Maestra Claudia Barbosa
que ella ya tiene experiencia en archivo, y estamos en revision en cada una de
ellas, incluso cuando una o algin numero no nos parece por la vigencia,
retomamos el nimero telefonico del RAT vy del titular para discutir personalmente
porque esta sugiriendo esa vigencia, ya que nosotros, pues no somos expertos en
todos los documentos, no los conocemos, pero dado a que tenemos tiempo
trabajando el Desarrollo Institucional, podemos entender la valoracion de los
documentos, respecto a la revision y actualizacién del cuadro general de
clasificacion archivistica, pues aqui menciona que se esta trabajando, sin
embargo, como mencione ya esté concluido practicamente, solamente seria que
ustedes lo valien y hacer una discusion, y la misma también se puede hacer
durante la sesién que vamos a tener en el mes de febrero. Las fichas técnicas de
valoracion como ya les decia, hoy en su mayoria se recopilaron, las fichas
técnicas de valoracion que son el noventa y siete por ciento aproximadamente, en
total tenemos trescientas cincuenta y tres fichas, sin embargo, al dia de hoy puede
ser que hayan disminuido o aumentado, ya que hubo varias revisiones

repensaron las areas y dijeron no, pues si nos esta faltando esto, o vamos a
eliminar porque sabes que creo que es la misma, mejor la podemos unir, entonces
pues ya se esta analizando lo que realmente tenemos y cémo debemos llevar una
administracion de archivo, revision y actualizacion de los instrumentos del catalogo
de disposicion documental se han llevado las revisiones de vigencia el trabajo

colasgratlvo con la Ma str;‘a'J L(onggapza Barbosa Padilla y se pasara a su analisis
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con ustedes para poder sesionar en el mes de febrero. Una vez mencionado y
escrito este afo, tienen alguna duda o sugerencia. Lic. Norma Gabriela
Contreras Rodriguez: Primero felicitar el trabajo que hasta ahora se ha hecho
porque es una labor titanica este tipo de proyectos ya sé que ha sido de mucho
reto, mi intervencion es en cuanto de dudas respecto al programa anterior con lo
que veo que estan generando ahorita porque veo que tienen como avances
parciales de lo que tenian proyectado el afio pasado, entiendo que la mayor parte
del trabajo anual se llevo en el trabajo de las fichas que ha sido lo mas pesado,
una pregunta mencionaban de las capacitaciones ;han tenido de 3 a 5 veces que
capacitar a las mismas personas? Mtra. Grace Kelly Avila Pefa: Voy a
mencionar anteriormente ya les estaba compartiendo unos datos aqui a los
companeros, yo fui muy especifica a la hora de redactar del tipo de perfil que
deberia de tener el responsable de archivo en trémite, sin embargo, desconozco el
porque me han puesto ciertas personas que no cumplen con el perfil, entonces
tanto no cumplen con el perfil, como me ponen personas que no son de confianza
del area y son personas que rotan mucho por el municipio, entonces todos los
esfuerzos que hemos sumado para dar esa capacitaciéon se pierde, porque la
persona se muda a otra area y deja de ser responsable y tiene que integrarse un
nuevo compariero. Hay areas que ya llevan cuatro RAT, y no son todas las areas,
hay areas que estan muy comprometidas en el archivo municipal y hay otras que w
no todavia no comprenden la importancia de esto, precisamente porque no se

sube la informacion como debe de ser, porque no son personas cercanas al titular.

Lic. Norma Gabriela Contreras Rodriguez: Y en ese sentido hay areas como

mencionas que estan avanzando bastante. Si ;esas areas son las mas grandes?

Mtra. Grace Kelly Avila Pefia: No, no necesariamente, hay areas de mucha §

L

Z

importancia que no han presentado sus fichas, por eso nos hemos atrasado
nosotros. Lic. Norma Gabriela Contreras Rodriguez: Lo pregunto porque bueno,
el trabajo muchas veces puede delimitarse a factores externos, si, pero mientras
sigan trabajando el proyecto desde adentro, y con los puntos que puedan avanzar,

yo creo que el rezago que vayan teniendo, esas otras areas, cuando llegue un
instrumento legal juridico como es una auditoria 0 como son ciertos procesos
como, por ejemplo: a través de transparencia pues veran la importancia. A mi si

me gustaria exponer que no se sientan apabullados porque no hay respuesta de
todos, con las areas que puedan avanzar, avancen, la cuestién es que se tenga a
la vista un resultado posible, porque muchas veces el todo no lo podemos en un
corto tiempo, y mas en una administracion que dura tres afios, pero si podemos
dejar un proyecto encaminado, con una estructura visible, yo creo que ya la

percepcién puede ser diferente, lo comento asi, porque a nosotros como Organo
Interno de Control ya lo habiamos hecho el comentario, nos empezaban a

presionar mucho con el tema de las auditorias archivisticas, es obvio que si /\Q
iniciamos una auditoria en este afo, los resultados no van hacer los esperados
como quisiéramos, si los esperados conociendo la situacion del proceso y hasta

ahorita no hemos tenido un nuevo exhorto este afo, pero pues estamos sujetos a.
No, entonces la cuestion es ahora si, que seguir adelante, las situaciones que s
estan dando alli delicadas ya esta el titular viéndolo y aquellas areas que vayan
quedando rezagadas pues en su momento lo iran viendo estoy viendo que
ustedes tienen retos al interior con el personal y cada una de nuestras area tiene

lo mismo, pero pues ay van poco a poco, ahora es la cuestién buscar un poquito
maés de estrategia para seguir avanzando a pesar de las circunstancias,
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que tenemos podria decirse que no creo es la palabra correcta pero si en contra
de poder evidenciar un resultado mas fastuoso en el proyecto a veces los
pequenos pasos si nos ayudan a avanzar un poco mas, y como siempre lo hemos
comentado, alli en la contraloria, vamos a tratar de apoyar en este sentido verdad.
Mtra. Grace Kelly Avila Pefa: Si, te agradezco mucho norma, precisamente si
recuerdan el oficio por lo cual fueron convocados, ya los titulares que no
entregaron sus fichas técnicas pues ya estaran a disposicion de contraloria por
haber hecho caso omiso a todos esos trabajos, porque nosotros precisamente no
podemos esperar, yo me habia esperado porque ese trabajo se tiene que subir a
transparencia, entonces no podemos evidenciarnos de que no estan trabajando
las areas mas relevantes, por ejemplo todas aquellas que deben de dar una
cuenta publica por ejemplo todo lo que sea contabilidad, tesoreria, proveeduria
que tienen documentos que son dineros, entonces por esa parte nos hemos
detenido, sin embargo, los comparieros ya respondieron, afortunadamente. Y la
vamos a presentar en febrero, ya que tenemos ahora si en orden lo mas evidente
porque se va a publicar y cualquier persona que pueda ver, pues oye sen dénde
estan estos documentos? jno se generan o porque los estan privando? entonces
pues lo mas evidente debe de estar primero, hemos presionado por esa parte y
afortunadamente ya nos hicieron caso, ya concluyeron el trabajo y lo vamos a
presentar en febrero, y asi precisamente como tal, la estrategia va a ser subir el
cuadro de clasificacion, tal cual como esté, los que entregaron y los demas se van
a ir incluyendo hasta un nuevo evento, que haya de actualizacién, dicho esto
desahogado este punto, adelante compariero. Licenciado Guillermo Abraham
Abundis Paredes: Referente al reglamento que mencionaba el licenciado,
solamente para complementar; el rea juridica, esta disponible para que tengan un
reglamento mejor formalizado y conforme con los articulos que se van anexar,
mediante la dependencia seria bueno contar con ustedes para que se acerquen a
la direccién y ver los articulos que se van a reformar y se van a anexar, al nuevo
reglamento, es cuanto. Mtra. Grace Kelly Avila Pefia: Muchas gracias Abundis, la
verdad en esa parte nos sentiamos como desprotegidos, porque por eso no

hemos avanzado, entonces nosotros tenemos todo el animo, pero bueno no
depende todo de nosotros. ¢Compafiero quiere mencionar algo? Lic. Mauricio
Ernesto Gonzalez Cardenas: Muchas gracias buenas tardes, perdon la tardanza,

Qﬂfé %{% @Z\ 2

se me atravesé un evento alla en el DIF, con la nueva administracién estamos
apoyando, pues de parte de la Subdireccién queremos brindarles todo el apoyo,
sabemos gue los tenemos un poquito abandonados en cuestiones Tecnoldgicas,
ya estamos haciendo las gestiones para la compra de servidores, de los cuales
estan contemplados en archivo, para lo de la digitalizacion de los diferentes x
catalogos gue tengan que manejar, esperemos ya a la brevedad en cuanto se
empiecen a abrir las compras, sea lo primero que se adquiera y ya podemos darle
la buena noticia de que vamos a darles un poco de modernidad alli en su area,
pero claro que si estan contemplados y cuenten con nosotros para sacar adelante
todo este tipo de proyectos. Mtra. Grace Kelly Avila Pefia: Muchas gracias quier
& comentarles este punto que estd hablando el compariero, no lo integré dentro de
V@*" plan porque sinceramente no depende de mi y es dinero, y un servidor pues no
cualquier area la tiene pero si nosotros lo metimos dentro de nuestro POA, lo
solicitamos porque si es nuestra intencion comenzar a digitalizar, nosotros
estamos ya digitalizando, pues todas las néminas que tenemos en archivo
munjdpal que estas tienen una vigencia de historico, se decidié que no se va a
por pombles denuncias o que tengan cualquier situacion que nos soliciten

/
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por Gobierno del Estado o Municipal deben de existir muchas de ellas se han
perdido porque en algiin momento dado estuvieron aqui debajo del sé6tano y
cuando vino el huracan se perdié toda esa informacion Luis ia partir de qué
momento tenemos alli? como un afio, del que no existe nada, ¢Nno recuerdas el
ano? Hay un afo completo, que nosotros no tenemos. Y una parte la tiene oficialia
no podemos nosotros estar en esta situacion arriesgando los archivos entones
pues te agradezco Mauricio que, si nos hayas contemplado para también
planificar, pues la verdad nuestro plan es obtener el servidor para este afio ir
integrando la informacion que nosotros tengamos ya para resguardar y el pr6ximo
afo pues comenzar con las capacitaciones para la digitalizacién de los
documentos. Lic. Mauricio Ernesto Gonzalez Cardenas: De hecho
practicamente  tenemos contemplado ya digitalizar practicamente todos los

tramites, nos encontramos también ya en la gestion para la firma digital de lo cual

ya también nos va a ahorrar bastante papeleria y que se vaya todo ya
directamente a archivo digital, contamos también ya se estd manejando un

sistema para el control de oficios tanto para la realizacién para la maquila de

oficios como la recepcion que se vaya todo directamente a archivos sin necesidad ?
de pasar por papel y ya con la firma digital pues hacer mas legal esta
herramienta, pero si ya esperamos que a la brevedad yo creo que en el primer A\
trimestre del afio ya empezaremos a trabajar este tipo de cosas. Mtra. Grace

Kelly Avila Pefa: Mira pues esa es una super noticia, entonces en este caso

estariamos nosotros integrando nuevas actividades posiblemente, si esta dentro

de nuestro alcance y se los tendriamos que pasar aqui por el grupo
Interdisciplinario para su aprobacién, pero primeramente ver si vamos a poder

atenderlas porque son capacitaciones también que se tiene que dar, -—-—-—-mmmmeeee——

Agradezco mucho, en este caso les voy a pedir que levanten la mano si estan de
acuerdo en la aprobacién en lo ya mencionado, que fueron las actividades y
gestiones 2025, si ;tienen alguna duda? Ya las esclarecimos. Ahora vamos a
levantar la mano, si estamos a favor. si estamos a favor los cuatro. Entonces
vamos a proyectar, vamos a pasar al otro punto que es nuestro programa que
tenemos para el 2026 del cual tienen una carpeta, aqui si lo pueden ir siguiendo,
es el programa anual de desarrollo archivistico y aqui cuando tengan algtn tiempo
de leerlo para poder minimizar el tiempo de esta sesidon, mas o menos es un
resumen de todo lo que hemos mencionado y si se pueden ir hacia la pagina ocho

garantizar la organizacion, clasificacion, preservacion y acceso a los documentos

generados, resguardados o transformados por las distintas unidades

administrativas en cumplimiento de la Ley General de Archivos, asi como basados

en el catélogo general de clasificacion archivistica y el catalogo de disposicion

documental que estard proximo a aprobarse y demas normativas aplicables, este

objetivo busca fortalecer los procesos archivisticos como un recurso estratégido

L para la gestién publica promoviendo la transparencia la rendicién de cuentas

%‘ F acceso oportuno a la informacién en beneficio tanto de la administracion municipal

como de la ciudadania, como objetivos especificos tenemos el punto nimero uno

establecer un marco archivistico normativo y operativo sélido, que vamos a la

validacién y la aprobacion del cuadro general de clasificacion archivistica y el

catalogo de disposicion documental para normar la organizacion y disposicion de

los documentos municipales alineados a la Ley General de Archivos que sera para
ERTO NUESTRO PUERTO
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el mes de Febrero.
En punto numero dos fortalecer las capacidades del personal administrativo que
es implementar programas de capacitacion y mejores practicas en cuestion
documental dirigidos a los servidores publicos municipales, sensibilizar a los
responsables de archivo en tramite sobre la importancia de los archivos como
herramientas fundamentales para la transparencia y la rendicién de cuentas. -------
Punto numero tres optimizar los procesos de organizacién y clasificacién
documental que es actualizar los inventario de los documentos institucionales
priorizando la organizacion eficiente del acervo documental existente cabe
mencionar que unas areas ya cuentan con sus inventarios pero no estan alineados
al cuadro general de clasificacién archivistica, por lo cual algunas éreas tendran
que disponer de personal para poder organizar de acuerdo a la clasificacion que la
ley general de archivos dispone y la cual nosotros aprobaremos aqui en

siguiente sesion, implementar un sistema de clasificacion documental que facmte
la localizacion y recuperaciéon de manera agil y efectiva mediante el etiquetado
organizaciéon de anaqueles, administracion mediante el listado y croquis de
archivos dentro de las 4reas para conocer su ubicacién exacta de cada una de Ia

series documentales.
Punto nimero cuatro fomentar la preservacion y conservacion del patrimonio §\

documental, es fomentar el acondicionamiento de espacios adecuados dentro del
archivo general y en cada una de las dependencias, disefiar estrategias para la
conservacién preventiva del archivo municipal minimizando riesgos de deterioro o
perdida de informacién gestion para espacio fisico general y equipo de computo.

Punto nimero cinco formalizacién de bajas documentales y transferencia
primarias, a partir de la serie de capacitaciones y la aprobacion del catalogo
general de clasificacion archivistica y del CADIDO se implementaran acciones
para iniciar como prioridad las bajas documentales en rezago y a finales de afio
trabajos en conjunto con todos los responsables de archivo en tramite del
municipio para que una vez liberado espacio en la oficina de archivo general del

municipio se puedan realizar las transferencias primarias pertinentes, no podemos
transferir todavia hacer el procedimiento porque uno no tenemos inventarios, no
esta etiquetado no esta clasificado y por lo tanto se desconoce cual ya perdié su
vigencia cual ya cumpli6 su siclo vital entonces una vez que ya hallamos pasado
por esas etapas pues ya viene un procedimiento que les vamos nosotros a
ensefiar para poder dar primeramente las bajas documentales porque nosotros
tenemos un rezago de tres administraciones que no se ha eliminado
documentacion entonces la verdad en palabras se dice muy rapido pero el
accionar todas estas actividades de verdad que es muy complicado. ---—-------ceeeeev

Entonces también tenemos por aca abajo el punto nimero seis un evento cultural

de documentos historicos de Puerto Vallarta dentro de las funciones y atribuciones
que tiene el coordinador de archivos que en este caso soy yo es el de promover la
cultura y el patrimonio de la ciudadania, entonces como algunos ya conocen ' ‘
existen dentro de las dependencia archivo histérico debido a que se ha heredado ¢
asi que el archivo general ha funcionado sin tener-una area especifica para
archivo histérico y tampoco no exista un titular capacitado para poder atender las
necesidades de los documentos que ya pasan mas de los 30 afios porque se debe
de tener un conocimiento especial en el trato de estos documentos entonces para
nzar a dar la importancia a los archivos historicos vamos a promover la -----—_
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cultura y dar a conocer el patrimonio histérico que cuenta el Municipio de Puerto
Vallarta, los cuales resguardan archivos histéricos dentro de las dependencias y
solicitaremos a las dependencias nos permitan esos documentos para exhibicién
en el aniversario de Puerto Vallarta, como lo que seria por ejemplo: la primer acta
de nacimiento, la primera licencia municipal podria ser cualquier documento que
nosotros vamos a hacer primeramente un sondeo las areas nos tendran que
determinar que documentacién tienen mayor a treinta afios gue tenga como valor
historico, para poder dar esta exposicion a la ciudadania asi como también
traeremos documentos digitales serian digitales porque no nos van a poder prestar
los originales verdad, inéditos que nunca se han dado a conocer, por ejemplo: un
mapa tomado desde una avioneta de Puerto Vallarta esto es como una cartografia
que no se ha dado a conocer entre otros documentos que pues ya accedimos a
ellos.
Tenemos abajo la planeacién de actividades con el propésito de cumplir los
objetivos establecidos en el programa anual de desarrollo archivistico dos mil
veintiseis se han disefiado las siguientes actividades: El primero es el diagnostico
documental dice realizar un levantamiento actualizado del estado fisico y los
contenidos de los documentos, aqui los titulares tendran que darnos un informe
junto con el responsable de archivo en tramite de la situacién del estado fisico de
sus documentos, ya que no todas las areas tienen en buen estado sus
documentos ya si el titular nos dice sabes que nosotros tenemos documentos en
riesgo tienen moho, asi los recibimos tienen grapas pues ya veremos cudl seria el
area de primera atencién para poder ir.

3

N
Contabilizar el nimero de cajas que ya cumplieron su ciclo vital dentro de las 3
oficinas en archivo de tramite para bajas documentales asi como aquellas que se
encuentran en condiciones de algin tipo de siniestro o pudieran afectar a la vida
de los documentos y la salud fisica de los colaboradores que tienen contacto con
ello, habiamos hecho un conteo basados en las vigencias que han puesto las
areas de mas de tres mil cajas para baja documental, en realidad ese nimero de
cajas solamente las tiene contabilidad son mas de seis mil cajas las que vamos a
dar baja documental el trabajo el cataténico en realidad y existe un procedimiento
para dar las bajas documentales no es solamente agarrar la caja y la eliminamos
existe un proceso de un listado en el cual se contabiliza cada uno de los
documentos que integran un expediente entonces si es muy tardado, sin embargo,
tendremos que tomar estrategias como Grupo Interdisciplinario para poder atender
esta problematica porque si hay documentos que ya tienen mas de veinte afos y
su vigencia era de 6 por ejemplo, entonces en ese caso ya mas adelante lo
discutiriamos, si digame. Lic. Norma Gabriela Contreras Rodriguez: Por (\
ejemplo, contabilidad que dice que tiene mas cajas ¢su cédula esta completa ya? ‘\\
Mtra. Grace Kelly Avila Peia: Ya. Lic. Norma Gabriela Contreras Rodriguez:
Habria alguna dindmica, no quiero adelantarme al proceso del proyecto, sino que,
a través del grupo, por ejemplo; ese tipo de areas que cumplieron con su ficha que
pueda hacerse el proceso de la baja. Mtra. Grace Kelly Avila Pefa: Si, esas
areas son las primeras que van a dar de baja, primeramente, las que nos han
estado presionando porque ya no tienen espacio fisico, como seria contraloria,
una oficialia mayor, una presidencia, transito municipal que en realidad por
ejemplo transito tiene muchos recibitos entonces e]los se empapelan t|'enen una
explosion documental muy fuerte. Lic. Norma Gabriela Contre'ras Rodn'gu.ez: Lo
comento y lo vemos desde el sistema administrativo hay demasiados movimientos
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de oficinas. Mtra. Grace Kelly Avila Pefia: Si. Lic. Norma Gabriela Contreras
Rodriguez: Entonces si, ya hay un trabajo que se esta haciendo a través del
proceso que llevan ustedes y esta esa situacién que podamos adelantar un poco
el proceso, porque a mi me preocupa que seguido estamos recibiendo
notificaciones de transparencia o de las mismas areas con actas circunstanciadas
donde ya no hay documentos, no estan apareciendo documentos porgue no tienen
espacio, porque ya lo movieron aqui, ya lo movieron alla y otra cosa que nos esta
impactando ahorita es en el tema de los pliegos de observaciones de auditoria que
se estd yendo, por ejemplo; departamentos que se van muy para atras, pues no
pueden contar con mas espacio de hecho se platico con el director de un tema de
la digitalizacion otra vez de sus archivos y al parecer lo van a considerar, pero si la
pregunta por ejemplo nos llegan a nosotros las actas circunstanciadas que
normalmente las mandamos a notificar con Claudia para que les dé un apoyo pero
todos esos asuntos pueden ser y verlos para los que ya podamos ir sacando para
que haya mas orden en sus archivos. Mtra. Grace Kelly Avila Pefia:
Precisamente bueno un poquito mas adelante mencionamos que primeramente
vamos a iniciar a reubicacion y acondicionamiento del espacio donde se
encuentran los archivos histéricos dentro de las oficinas bueno es parte del
archivo historico. El punto cinco dice estandarizar y documentar los procesos para
la transferencia de archivos primarios hacia el archivo de concentracion. Este paso
seria previo a hacer una baja documental porque yo no tengo espacio, primero
tengo que depurar y tienen que depurar las areas pues lo primero como
mencionaste Norma, primeramente vamos atender lo que ya cumplié su vigencia,
lo que ya cumplié supongamos esta serie documental tiene un vigencia de 8 afos
para atras entonces cuenta cuantas cajas tienes que ya estan vencidas ese ese el
inventario que vamos a solicitar en febrero dime cuantas cajas aplicando este
catalogo de disposicién documental que vamos a dar este lo van a basar para
aplicarselo, eso es lo que vamos a ver; bueno ahorita mas adelante vamos a ver
cual es el proceso y bueno el seis cabe mencionar aqui donde dice reubicacion y
mantenimiento donde se encuentran los archivos histéricos, como saben nosotros
nos encontramos entre patrimonio y reglamentos entonces nuestro espacio es

practicamente el mismo desde que se inici6 Archivo Municipal no contamos con
las condiciones para poder tener un archivo histérico sin embargo pues las areas
lo han estado conservando, por aparte de la estrategia de nosotros desde que se

G Flly L. 2

tiene que separar el archivo histérico de cierta cantidad que vamos a definir a un
espacio de mayor cuidado y también vamos a capacitar a los encargados de
archivo en tramite para su consulta, estos documentos ya no son de consulta
publica en realidad o sea lo debes de solicitar pero en el momento no te lo van a
dar porque debes de tener el cuidado de tomar el documento de buscar se podri B\
tardar dos o tres dias no es cémo vas y buscar cualquier documento agarras y
abres el expediente este tipo de documentos no es asi es de mayor cuidado, me ]
han dicho los compaferos por ejemplo de Registro Civil que si hay gente que
viene y solicita de su bisabuelo de su abuelo el acta de nacimiento que ya
antiquisimo pero en este caso ya estamos hablando de documentos muy antigu
. & que deben de tener su cuidado, tiene que haber un cambio en el manejo de |
& & documentacion, mientras no tengamos nosotros un espacio para un archivo
histérico van a tener que seguir manejandolo las areas sin embargo nosotros
vamos a estarles auditando de que se esté llevando la organizacion, de que no
esté a un lado de un aire acondicionado, por ejemplo; que no esté dentro de |a
cocina o sea cumplir con la norma, mira aqui fo menciona o sea reubicarlo o
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arreglarle el espacio que cumpla con la norma mexicana de preservacion
documental y la Ley General de Archivos, en otro punto solicitud del equipo de
computo para Archivo Municipal que ya dijo Mauricio nos las va a regalar.

Punto numero siete Grupo Interdisciplinario seguiremos celebrando las sesiones
ordinarias y extraordinarias tanto las que se encuentran calendarizadas, como las
extraordinarias que pudiéramos nosotros convocar.

En el punto nimero ocho nuevo Reglamento de Archivo Municipal impulsar la

revision aprobacion del nuevo reglamento municipal como ya habiamos
mencionado.

Punto nimero nueve se solicitaran a las areas el inventario de Archivos Histéricos
que tengan bajo su resguardo, asi como informacion especifica de los primeros
documentos mayores a cincuenta afios, mismos que seran solicitados en fisico
para su exhibiciéon para la ciudadania.
------- Y siguiente punto organizacién de logistica para la creacién dei evento
cultural de archivo historico, este el calendario de actividades que estamos
presentando, aqui si me gustaria que lo analizaran si tienen alguna propuesta, si

agregamos alguna actividad, quitamos alguna extendemos, pero mientras se los §

voy a ir explicando. -

El diagnéstico inicial del acervo documental es el que van a contabilizar sus cajas
cuales son para baja, cuales son para transferencia, vamos a iniciar a partir de
febrero que ya se apruebe el catdlogo de disposicién documental y pues a mas
tardar en marzo ya tener toda esa informacién por parte de los titulares de las
areas. Y la validacion del catélogo de disposicion documental pues ya en febrero
lo tendremos listo para su aprobacion. Capacitacion de los responsables de
archivo en tramite los comenzaremos nosotros en febrero y marzo, esto es con
tematica referente a los puntos que hemos mencionado de acuerdo a la aplicacion
de las validaciones que ya se tienen que se van aprobar a su documentacién, o
sea el punto numero uno, el punto ndmero 3 y el cuatro van de la mano porque
una vez capacitados y aprobados, el cuadro general de disposicion documental
pues ya vamos dandole seguimiento para ingresen los responsables de archivo en
tramite a sus archivos y comiencen a contabilizar y aplicar después las vigencias
que ya estan aprobadas, y el proceso de bajas documentales es preciso
mencionarles que para poder dar la baja documental se necesita una empresa
recicladora que debe de ser licitada hasta el momento tenemos conocimiento de
dos empresa solamente pero se tiene que convocar a una licitacidn publica y al
contrario de que nosotros paguemos a la empresa la empresa nos tiene que pagar
por el papel este ingreso que se va a tener nos e puede utilizar en ninguna area
del municipio que no sea para archivo municipal, también alli tenemos por parte
recursos para archivo municipal, en el proceso para transferencias documentales
como mencionaba primero nos vamos a enfocar en lo que son las bajas para
poder tener espacio y poder hacer posteriormente la transferencias documentales. \

En la adecuacion de espacios y equipos estariamos a partir de juiio porqu

creemos prioritario que se enfoquen en lo que es su organizacion con clasificacion

del archivo y que contabilicen sus cajas y comience su proceso de baja
(S documental porque como mencione un proceso de baja documental no es decir
b tengo tantas cajas sino que contiene la caja y si lo tienes por folios tienes que
hacer un registro porque en un momento dado si te lo llegan a solicitar tu puedes
justificarte en el cual hubo proceso de baja documental y aqui tengo yo fue tal
serie documental la que se dio de baja y por !o tanto alli iba el documento que me
estan solicitando pero ya fue destruido conforme a la Ley. Adecuacion de espacio
equipos a partir de julio hasta todo diciembre y lo que resta del afio. =---------—_ —
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Las sesiones del Grupo Interdisciplinario tenemos planeado esta de enero, otra en
febrero, en mayo que esperemos ya presentarles ya las empresas que se van a
presentar para la licitacion o cualquier trabajo que tengamos que hacer referente
para conseguir la empresa que nos va a depurar el papel. Como ven pues de
febrero a mayo van a tener que trabajar arduamente las areas que quieran dar de
baja, yo pongo un rango ya que no depende de nosotros de la Jefatura de Archivo
pero supongo que ya en agosto ya tiene que estar dado todo este proceso para
que ya estén depurados los documentos que ya deben de darse de baja, ese es
como el plazo que yo digo limite que tenemos ero hay documentos de
administracion inmediata los cuales esos ya podemos ir dando de baja cuales son
pues los circulares, documentos que nos mandan otras areas que no estan dentro
del catalogo no tienen una validez de relevancia fiscal, administrativo propio del
area, contable o legal, esos los podemos ir adelantando que si las areas tienen
mucha documentacion de ese tipo, veremos el procedimiento como hacerlo
respecto a la informacién que tenemos ya siniestrada o tenemos contaminada
solicitaremos al area de Proteccion Civil nos haga un dictamen en el cual ellos
observan que esta informacion primeramente mucha de ella ya caduco en archivo
municipal porque ninguna empresa nos la va a tomar para reciclaje y se tienen
que eliminar. El nuevo reglamento de archivo municipal yo lo puse de enero a
diciembre esperemos durante el afio se pueda aprobar terminamos las revisiones
que se tengan que hacer y salir este afio con el nuevo reglamento en el cual nos
va a servir como respaldo para poder hacer todas estas actividades que ya mas
adelante se los estariamos proporcionando para su lectura, y el evento cultural en
el marco del aniversario de Puerto Vallarta a partir de marzo ya vamos a empezar
a gestionar todas las actividades que se tengan que hacer para en mayo que es el
aniversario poder presentarlo.

Gone # .2

Hasta aqui comparieros si tienen alguna observacion, quieren agregar alguna
actividad adelante. Lic. Norma Gabriela Contreras Rodriguez: (Audio inaudible
por la distancia entre el micréfono y la de la voz). Mtra. Grace Kelly Avila Pefa:
Gracias norma, vamos a recorrer nuestra esperanza antes de junio ;te parece?

Lic. Mauricio Ernesto Gonzalez Cardenas: Quedamos pendiente con un
mensajito que me mandaste igual y no aplica en esta reunién, pero en cuestiones
tecnolégicas en archivado de informacion, si te soy honesto en la Subdireccion no

hay nada claro, no tenemos realmente un norte de qué hacer con la informacion

que resguardamos, ni cuénto tiempo resguardarla, ni como resguardarla, ni donde

resguardarla, estamos a la deriva en ese aspecto igual una oportunidad para

sentarnos y echarle una platicada a ese aspecto porque a veces para nosotros, es

muy facil decir ya no me queda espacio deja borro y no sabemos qu

implicaciones puede tener eso. Mtra. Grace Kelly Avila Pefa: Claro que si de

hecho muchas areas estan en eso porque estan temerosos de dar una vigencia de
un documento y equivocarse porque tiene repercusiones legales, pero debemos
de hacer un trabajo en conjunto nosotros los podemos apoyar de seguimient
primero para llevarte hacia un raciocinio es un trabajo intelectual, no es facil de
poner porque si existieron personas que me hicieron el trabajo como si fuera la
escuelita pero no es asi es un trabajo de muchisima responsabilidad porque estas
vigencias se quedan por muchos afios hasta que haya una actualizacién y se tiene
que discutir el por qué se estd cambiando entonces debemos de definir y sobre
todo un area tan importante como es informatica en el cual respaldan muchisima
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informacion del Ayuntamiento, es dificil entender que vamos a hacer con la
informacion porque pudiera ser que tu tuvieras como una réplica de la informacion
porque ya otra area ya también la tiene, entonces seria como discutir quien se va
a quedar con la informacion y alli lo podemos ver basada en tus funciones,
podemos hacer una reflexion y pasamos contigo.

Entonces les voy a pedir de favor si se encuentran a favor de aprobar el Programa
anual del Desarrollo Archivistico dos mil veintiséis, somos cuatro personas de seis
y queda aprobado. Desahogado el punto seis. Pasamos al séptimo, orden punto
del dia asuntos varios ¢tienen algun asunto que proponer? No tenemos. -------------

Por lo cual siendo las tres cuarenta y cinco del treinta de enero del dos mil
veintiseis, les agradezco mucho su presencia su valioso tiempo y cerramos esta
sesion del Grupo Interdisciplinario. Muchisimas Gracias.

Puerto Vallarta, Jalisco a 30 de enero del 2026

P // / -
8 /
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Ab‘é\.r Guillermo/Abraham Abundis Paredes
en Suplencia del Titular de Direccion juridica

A\

A
Lic. Norma Ga%ne\é Contreras Rodriguez
en Suplencia del Titular del Organo Interno de Control

e e

Lic. Madtym{Ernesto Gonzé/lez Cardenas
Titular de la Tecnologia de la informacion

/ﬁﬂc@, é/é [/éc/li

Mtra. GracekK/elly Avila Peiia
Titular de la Coordinacion de archivo
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PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO 2026

2. Introduccion

El Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2026 es una iniciativa estratégica desarrollada
por el la Jefatura de Archivo Municipal del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, con el propésito de
fortalecer la administracion, organizacion y conservacion de los archivos institucionales. Este programa
surge como una respuesta directa a las exigencias establecidas por la Ley General de Archivos, asi
como por otras normativas relacionadas con la gestion documental, la transparencia y la rendiciéon de
cuentas. Su implementacion refleja el compromiso del municipio de garantizar la preservacion del
patrimonio documental, indispensable para el ejercicio eficiente de las funciones administrativas y para
el acceso oportuno a la informacion publica.

En un contexto donde los archivos son elementos clave para la toma de decisiones, la memoria
institucional y la prestacion de servicios a la ciudadania, el PADA 2026 se posiciona como una
herramienta fundamental para avanzar hacia una gestién documental moderna, ordenada y eficiente. El
programa no solo busca atender las necesidades actuales de organizacion documental, sino también
establecer bases solidas para el futuro, asegurando que los documentos que forman parte del acervo
municipal se encuentren correctamente resguardados, clasificados y accesibles para consulta.

Entre los principales desafios identificados, destaca la necesidad la aprobacion del Cuadro General de
Clasificacion Archivistica 2026 y el Catalogo de Disposicién Documental que se trabajé a lo largo
del ano 2025, mediante la presentacion de todas las areas del Municipio de Puerto Vallarta, de sus
Fichas Técnicas de Valoracion Documental. Este trabajo se presentara concluido el mes de febrero del
2026 para su evaluacion y aprobaciéon. A continuacion de este trabajo, se iniciaran una serie de
Capacitaciones a todos los Responsables de Archivo en Tramite y enlaces que a estos auxilien, en cada
area para dar organizacion a los archivos que se generen y administren dentro de sus oficinas.
Asimismo, se contempla a partir de estas capacitaciones, generar la depuracion de documentos que ya
cumplan el fin de su ciclo vital, segun las valoraciones y vigencias documentales del Cuadro General de
Clasificacion Archivistica 2026 y el Catalogo de Disposicion Documental. Este proceso sera de un gran
precedente para el Municipio de Puerto Vallarta, ya que actualmente se cuenta con una explosion
documental que antecede a mas de 3 administraciones, que no se ha atendido este tema.
Promoveremos la profesionalizacion continua del personal encargado, la adecuacion de los espacios
destinados al resguardo documental y la implementacion de medidas que promuevan la transferencia y
depuracion de documentos conforme a la normatividad vigente. Estas acciones estan disefiadas para
garantizar un ciclo documental eficiente, que incluya desde la creacion y registro de los documentos
hasta su disposicion final.

El PADA 2026 también pone especial énfasis en la promocién de una cultura de transparencia y
rendicion de cuentas, reconociendo que un manejo adecuado de los archivos permite reducir los tiempos
de respuesta a las solicitudes de informacion y mejorar la calidad del servicio ofrecido a la ciudadania.
Ademas, contribuye significativamente al cumplimiento de las disposiciones legales en materia de
acceso a la informacién y proteccion de datos personales, fortaleciendo la confianza publica en la gestién
municipal.

En este sentido, el programa no solo responde a una necesidad normativa, sino que también representa
una oportunidad para transformar la forma en que se gestionan los documentos dentro de las unidades
administrativas del municipio. Su implementacién busca establecer un modelo de trabajo colaborativo,

I ( DL GOBIERNO DI

N



PROGRAM A\NUAL DFE DJ¢ ROLLO ARCHIVISTICO 2026

donde las distintas &reas trabajen de manera coordinada para alcanzar los objetivos trazados y
garantizar la eficiencia en los procesos archivisticos.

El Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026 es una pieza clave en el desarrollo institucional
de Puerto Vallarta, enfocada en promover una gestion documental eficiente, transparente y alineada con
las mejores practicas. A través de este programa, se consolidan los cimientos de un sistema archivistico
que no solo cumple con los estandares legales, sino que también responde a las necesidades de un
municipio en constante evolucion.
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La gestion documental constituye un pilar esencial para el adecuado funcionamiento de las instituciones
gubernamentales, ya que permite garantizar la organizacién, conservacién y acceso oportuno a la
informacion publica. En este sentido, la Ley General de Archivos y su marco normativo establecen la
necesidad de implementar sistemas eficientes que aseguren la correcta administracion de los
documentos generados y resguardados por las distintas areas administrativas.

Actualmente. el Archivo Municipal de Puerto Vallarta enfrenta importantes desafios, entre los cuales
destacan la falta de un Cuadro General de Clasificacion Archivistica y un Catélogo de Disposicién
Documental. asi como la acumulacién de informacion no depurada y la carencia de una adecuada
organizacion de los documentos. Estos aspectos limitan la capacidad institucional para cumplir con las
obligaciones legales y administrativas, afectando tanto la eficiencia operativa como la atencion a las
demandas ciudadanas de informacion.

En este contexto, el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026 (PADA 2026) se plantea como una
estrategia integral para fortalecer la administracion documental en el municipio. Su propésito principal
es consolidar un archivo municipal eficiente, organizado y alineado con las disposiciones de la Ley
General de Archivos, contribuyendo al cumplimiento de las obligaciones legales y promoviendo la
transparencia y rendicion de cuentas.

Durante 2024 y 2025, se realizaron esfuerzos para actualizar los inventarios documentales y organizar
el acervo institucional conforme a criterios archivisticos. Sin embargo, las limitaciones en recursos y
tiempo impidieron concluir estas tareas. Por ello, el PADA 202 prioriza la continuidad de estos trabajos,
con énfasis en la clasificacion, organizacion y resguardo del acervo documental, ademas de garantizar
la existencia de espacios y equipos adecuados para su conservacion.

Asimismo, este programa busca optimizar la colaboracién con las distintas unidades administrativas para
mejorar los procesos de gestion documental, reduciendo tiempos de respuesta en la atencion a
solicitudes de informacion publica y promoviendo un servicio mas agil y eficiente a la ciudadania. Estas
acciones consolidaran al Archivo Municipal como un recurso estratégico para la administracién publica
y una herramienta clave para la gobernanza transparente y eficiente.

JEFATURA DE ARCHIVO MUNICIPAL DEL GOBIERNO DI 3
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4. Marco Juridico

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM, 2024)

Leyes
Ley General de Archivos (LGA, 2023):

= Articulo 11, fraccion I. “Administrar, organizar, y conservar de manera homogénea los documentos
de archivo que produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o posean, de acuerdo con
sus facultades, competencias, atribuciones o funciones, los estdndares y principios en materia

archivistica, los términos de esta Ley y demds disposiciones juridicas que les sean aplicables”;

- Articulo 11, fraccion XI. “Aplicar métodos y medidas para la organizacién, proteccién y
conservacion de los documentos de archivo, considerando el estado que guardan y el espacio para
su almacenamiento, asi como procurar el resguardo digital de dichos documentos, de conformidad

con esta Ley y las demas disposiciones juridicas aplicables...”

- Articulo 12. “Los sujetos obligados deberdn mantener los documentos contenidos en sus archivos
en el orden original en que fueron producidos, conforme a los procesos de gestion documental que
incluyen la produccion, organizacion, acceso, consulta, valoracién documental, disposicion
documental y conservacion, en los términos que establezcan el Consejo Nacional y las disposiciones

Jjuridicas aplicables.”

- Articulo 13. “Los sujetos obligados deberdn contar con los instrumentos de control y de consulta
archivisticos conforme a sus atribuciones y funciones, manteniéndolos actualizados y disponibles;
y contara al menos con los siguientes:

I.  Cuadro general de clasificacion archivistica;
Il. Catdlogo de disposicion documental;
Ill. Inventarios documentales;”

- Articulo 14. “Ademds de los instrumentos de control y consulta archivisticos, los sujetos obligados
deberdn contar y poner a disposicion del publico la Guia de archivo documental y el Indice de
expedientes clasificados como reservados a que hace referencia la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y demads disposiciones aplicables en el ambito federal y de las
entidades federativas.”

- Articulo 21. “El sistema Institucional de cada sujeto obligado deberd integrarse por:

I.  Un drea coordinadora de archivos,

Il. Las dreas operativas siguientes:

JEFATURA DE ARCHI IUNICIPAL DEL GOBIERNO DY



OGRAMA A L DE DESARROLLO ARCHIVISTICO 2026

a) De correspondencia;
b) Archivo de tramite, por drea o unidad;
¢) Archivo de concentracidn, y

d) Archivo historico, en su caso, sujeto a la capacidad presupuestal y técnica del sujeto

obligado.”
- Articulo 51, fracciones I, 11, Il y IV.
- Articulo 53, fracciones I, I, Il y IV.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP, 2021):

- Articulo 24, fraccién IV. “Constituir y mantener actualizados sus sistemas de archivo y gestién

documental, conforme la normatividad aplicable”
- Articulo 70, fraccion XLV. “El catdlogo de disposicidn y guia de archivo documental”

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica (LFTAIP, 2024)
Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios. (LAEJM, 2023)
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios

Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus

Municipios

Lineamientos Generales para la Organizacion y Conservacion de Archivos del Poder Ejecutivo Federal.

Séptimo, fracciéon IV. Clasificacién archivistica por funciones: “Identificar la serie a la que
corresponda cada documento de archivo de acuerdo a las funciones y atribuciones que lo
generaron y asignar la clasificacion archivistica de conformidad con los codigos senalados en los
instrumentos de control y consulta archivistica denominados: “cuadro general de clasificacion

archivistica” y “catdlogo de disposicion documental”.

Séptimo, fraccién VI. Descripcion a partir de seccion, serie y expediente: “Precisar los mecanismos
para llevar a cabo la descripcion de la informacion contenida en cada uno de los expedientes, de
manera que los documentos de archivo queden vinculados con las funciones sustantivas o comunes

de las unidades administrativas correspondientes, tomando en cuenta la relacion entre los niveles

de descripcion.”
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Séptimo, fraccion VII. Transferencia de archivos: “Garantizar, mediante procedimientos
especificos, el traslado controlado y sistemdtico de expedientes de un archivo de tramite al archivo
de concentracion (transferencia primaria) y de éste al archivo histérico o al Archivo General de la
Nacion, sequn sea el caso (transferencia secundaria), de acuerdo con las disposiciones relativas y

aplicables en la materia.”

Séptimo, fraccion IX. Prevaloracion de archivo: “Establecer mecanismos que permitan realizar un
analisis de las funciones y atribuciones de las dependencias o entidades de acuerdo con las
disposiciones normativas, para identificar los documentos de archivo a fin de determinar los valores

documentales de los mismos.”

Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para

la Elaboracion de versiones Publicas.

Lineamientos para analizar, valorar y decidir el destino final de la documentacién de las dependencias

y entidades del Poder Ejecutivo Federal.

Lineamientos para la creacion y funcionamiento de los Sistemas que permitan la organizacién y
conservacion de la informacion de los Archivos Administrativos del Poder Ejecutivo Federal de forma
completa y actualizada (AGN, 2018)

Lineamientos para la Organizacion y Conservacion de los Archivos (INAI, 2016)

Lineamientos para que el Archivo General de la Nacién emita el dictamen y acta de baja documental
o de transferencia secundaria para los Sujetos Obligados del Poder Ejecutivo Federal, previsto en el
articulo 106, fraccion VI, de la Ley General de Archivos.

Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta,
Jalisco (GMPV, 2024)

Reglamento del Archivo Municipal y Estadistica de Puerto Vallarta, Jalisco (GMPV, 2008)
Normas

Norma Mexicana NMX-R-100-SCFI-2018, Acervos Documentales — Lineamientos para su Preservacion
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Manuales

Manual basico para archivos municipales. Aspectos Introductorios

Instructivos

Instructivo para la elaboracion del Catdlogo de Disposicién Documental
Instructivo para elaborar el Cuadro General de Clasificacion Archivistica

Instructivo para la Transferencia Secundaria de Archivos

Instructivo o para el tramite de baja documental de archivos del Gobierno Federal
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5. Objetivo General

Impulsar dentro del Sistema Institucional de Archivos (SIA) la eficiencia en el Municipio de Puerto
Vallarta, para garantizar la organizacion, clasificacion, preservacién y acceso a los documentos
generados, resguardados o transformados por las distintas unidades administrativas, en cumplimiento
con la Ley General de Archivos, asi como, basados en el Catalogo General de Clasificaciéon Archivistica
(CGCA) y el Catélogo de Disposicion Documental, y demas normativas aplicables. Este objetivo busca
fortalecer los procesos archivisticos como un recurso estratégico para la gestién publica, promoviendo
la transparencia, la rendicion de cuentas y el acceso oportuno a la informacion, en beneficio tanto de la
administracion municipal como de la ciudadania

5.1 OBJETIVOS ESPECIFICO!
1. Establecer un marco archivistico normativo y operativo sélido

» Validacion y aprobacion del Cuadro General de Clasificacion Archivistica (CGCA) y el Catalogo
de Disposicion Documental (CDD) para normar la organizacion y disposicién de los documentos
municipales, alineados a la Ley General de Archivos.

2. Fortalecer las capacidades del personal administrativo

* Implementar programas de capacitacion y mejores practicas en gestion documental, dirigidos a
los servidores publicos municipales,

e Sensibilizar a los Responsables de Archivo en Tramite sobre la importancia de los archivos como
herramientas fundamentales para la transparencia y la rendicion de cuentas.

3. Optimizar los procesos de organizacion y clasificacion documental

e Actualizar los inventarios de los documentos institucionales, priorizando la organizacion eficiente
del acervo documental existente.

e Implementar un sistema de clasificacion documental que facilite la localizacion y recuperacion de
informacion de manera agil y efectiva, mediante el etiquetado, organizacién de anaqueles,
administracion mediante listados y croquis de archivos dentro de las areas para conocer su
ubicacién exacta de cada una de las series documentales.

4. Fomentar la preservacion y conservacion del patrimonio documental

« Fomentar el acondicionamiento de espacios adecuados dentro de Archivo General y en cada
una de las dependencias.

« Disenar estrategias para la conservacion preventiva del archivo municipal, minimizando riesgos
de deterioro o pérdida de informacion.

¢ Gestion de ampliacién de espacio fisico para Archivo General y equipo de computo.

5. Formalizaci6n de bajas documentales y transferencias primarias
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A partir de la serie de capacitaciones y la aprobacion del CGCA y CADIDO 2026, se
Implementaran acciones para iniciar como prioridad las bajas documentales en rezago, y a
finales de ano trabajos en conjunto con todos los Responsables de Archivo en Tramite del
Municipio, para que una vez liberado espacio de la oficina de Archivo General del Municipio
de Puerto Vallarta, se puedan realizar las trasferencias primarias pertinentes.

6. Evento cultural de Exposicion de Documentos Histéricos de Puerto Vallarta

Promover la cultura y dar a conocer el Patrimonio Histérico que cuenta el Municipio de Puerto
Vallarta, en resguardo de sus archivos histéricos, como la primera acta de nacimiento, la
primera licencia de funcionamiento, catastro de la vivienda mas antigua de la Ciudad, entre
otros. Asi como mapas inéditos del Desarrollo y transicién del Puerto, de pueblo a Ciudad,

que han sido obtenidos del Archivo Municipal de Guadalajara y del Gobierno del Estado de
Jalisco.

Con el propésito de cumplir los objetivos establecidos en el Programa Anual de Desarrollo Archivistico
(PADA) 2026, se han disefiado actividades especificas que abarcan todas las fases del proceso
archivistico, desde la organizacion y clasificacion de documentos hasta la conservacién y acceso a la
informacion publica. Estas acciones estan alineadas con el marco normativo vigente, buscando optimizar
la gestion documental en el Archivo Municipal del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco.

Arntiv
ACLIV

1. Diagnostico inicial del acervo documental

Realizar un levantamiento actualizado del estado fisico y contenidos de los documentos.
Identificar areas prioritarias para la intervencion archivistica.

Contabilizar el numero de cajas que ya cumplieron su ciclo vital dentro de las oficinas en
Archivo en Tramite, para Bajas Documentales, asi como de aquellas que se encuentran en
condiciones de algun tipo de siniestro o pudieran afectar a la vida de los documentos y la
salud fisica de los colaboradores que tienen contacto con ellos.

2. Validacion del Catalogo de Disposicion Documental (CADIDO)

Establecer la valoracion, criterios de disposicion y conservacion documental a todos los
archivos en tramite y conservacion del Municipio.

Velar por el cumplimiento de lo establecido por la Ley General de Archivos.

3. Capacitacion de los Responsables de Archivo en Tramite y enlaces

JEFATURA DE ARCHIVO MUNICIPAL DEL GOBIERNO DI
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» Disefary promover programas de capacitacion en materia archivistica y gestion documental:
en tematicas de administracion archivistica fisica y digital, transferencias de documentacién,
bajas documentales, inventarios de archivo y etiquetado.

* Capacitacion archivistica para las areas de nueva creacion.

e Capacitacion continua y personalizada para las areas que lo soliciten.

Organizacion y clasificacion del acervo documental

e Generacion de inventarios

» Intervencion en cada una de las oficinas del Municipio, para impulsar y supervisar la correcta
clasificacion de los documentos del archivo municipal conforme al CGCA.

* Implementar medidas para la correcta conservacion de los documentos.

Iniciar el proceso para Bajas Documentales y Transferencias primarias
» Gestionar la contratacion mediante licitacion de empresa recicladora para papel de archivo.

* Implementar procedimientos para la depuracion de documentos, respetando los tiempos de
valoracion establecidos en el Cuadro de Disposicién Documental.

« Estandarizar y documentar los procesos para la transferencia de archivos primarios hacia el
archivo de concentracion.Se comenzara a depurar los documentos que se encuentren en
riesgo, y a continuacion aquellas que hayan cumplido su ciclo vital.

Adecuacion de espacios y equipos
* Gestion de ampliacion del area de Archivo General del Municipio de Puerto Vallarta.

* Reubicacion y/o reacondicionamiento del espacio donde se encuentren archivos histéricos
dentro de las Oficinas Municipales, hacia un espacio que cumpla con la Norma Mexicana de
Preservacion Documental y la Ley General de Archivos.

* Solicitud de equipo de computo para las Oficinas de Archivo Municipal.
Grupo Interdisciplinario

e Celebrar las sesiones ordinarias y/o extraordinarias del Grupo Interdisciplinario conforme al
calendario aprobado.

Nuevo Reglamento de Archivo Municipal

e Impulsar la revisién y aprobacion del Nuevo Reglamento de Archivo Municipal de Puerto
Vallarta.

Evento Cultural en el marco del Aniversario de Puerto Vallarta

¢ Se solicitara a las areas el inventario de archivos historicos que tengan bajo su resguardo,
asi como informacion especifica de los primeros documentos mayores a 50 afios, mismos
que seran solicitados en fisico para su exhibicion a la Ciudadania.

¢ Organizacion de logistica para la creacion del Evento Cultural de Archivos Historico.
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